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ПЕРША СТОРІНКА



ЗМІНА ПРІЗВИЩА ПРАЦІВНИКА



ПОВТОРНА ЗМІНА ПРІЗВИЩА



ПРИЙНЯТТЯ НА РОБОТУ



ВИПРАВЛЕННЯ



РОБОТА ЗА СУМІСНИЦТВОМ



ПЕРЕВЕДЕННЯ ПРАЦІВНИКА



РЕОРГАНІЗАЦІЯ УСТАНОВИ



ЗАОХОЧЕННЯ



ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКА



ПРИПИНЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ



ВАЖЛИВО!

1) До трудової книжки не вноситься :

- викладацька робота керівних та інших працівників закладу освіти 

відповідно до п. 91 Інструкції про порядок обчислення заробітної 

плати працівників освіти, затв. наказом Міністерства освіти 

України від 15.04.93 № 102;

- строк трудового договору (наприклад: « до 31.12.13», « на З 

роки», «до виходу основного працівника» тощо);

- продовження строку дії трудового договору;

- повне чи неповне навантаження ( наприклад: « на 0,5 ставки», «з 

тижневим навантаження 10 годин»);



- суміщення, розширення зони обслуговування;

- підпис керівника (відповідальної особи) і печатка при прийомі на роботу, 

переведенні на іншу посаду в даному закладі;

- у розділ «Відомості про заохочення» премії, передбачені системою 

заробітної плати або виплата яких має регулярний характер.

2) Ознайомлення працівника під розпис з кожним записом, що заноситься до 

трудової книжки проводиться у особовій картці форми П- 2, в якій має 

повторюватися відповідний запис з трудової книжки (вкладиша).

3) Запис про назву роботи, професії або посади, на яку приймається працівник, 

в обов’язковому порядку має відповідати Класифікатору професій, штатному 

розпису, наказу.


